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Положение об установлении стимулирующих выплат работникам МБОУ ДО «Икар»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет регламентацию деятельности МБОУ ДО «Икар» 

(далее – ОУ) по распределению и установлению стимулирующих выплат работникам.
1.2. Настоящее  Положение  разработано  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом 

Российской Федерации; Постановлением администрации г. о. Тольятти от 30.07.2019 № 
2019-п/1  «Об  утверждении  Положения  об  оплате  труда  работников  муниципальных 
бюджетных  и  автономных  учреждений,  находящихся  в  ведомственном  подчинении 
департамента  образования  администрации  городского  округа  Тольятти»,  внесенными 
постановлением администрации городского округа Тольятти от 26.09.2019 № 2578-п/1 «О 
внесении  изменений  в  постановление  администрации  городского  округа  Тольятти  от 
30.07.2019  №  2019-п/1  «Об  утверждении  Положения  об  оплате  труда  работников 
муниципальных бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведомственном 
подчинении  департамента  образования  администрации  городского  округа  Тольятти», 
постановлением  администрации  г.  о.  Тольятти  от  26.02.2020  №  572-п/1  «О  внесении 
изменений в постановление администрации городского округа Тольятти от 30.07.2019 № 
2019-п/1  «Об  утверждении  Положения  об  оплате  труда  работников  муниципальных 
бюджетных  и  автономных  учреждений,  находящихся  в  ведомственном  подчинении 
департамента образования администрации городского округа Тольятти», постановлением 
администрации  г.  о.  Тольятти  от  08.06.2021  №  2120-  п/1  «О  внесении  изменений  в 
постановление администрации городского округа Тольятти от 30.07.2019 № 2019-п/1 «Об 
утверждении  Положения  об  оплате  труда  работников  муниципальных  бюджетных  и 
автономных  учреждений,  находящихся  в  ведомственном  подчинении  департамента 
образования администрации городского округа Тольятти», Приказом Минтруда России от 
26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 
работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 
контракта; Приказом министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г № 1601 «О 
продолжительности  рабочего  времени (нормах  часов  педагогической  работы за  ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Письмом Министерства 
образования и науки Самарской области от 25.03.2009 г. № 06-296 «О рекомендациях по 
использованию новой системы оплаты труда педагогов дополнительного образования», 
Приказом Министерства образования и науки Самарской области от 22.01.2009 г. № 8-од 
«Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность 
трудовом договоре», Приказом министерства образования и науки Самарской области от 
31.08.2021  № 412-од  «Об оценке  результативности и  качества  работы (эффективности 
труда)  работников  государственных  образовательных  организаций  Самарской  области, 
подведомственных министерству образования и науки Самарской области, и о признании 
утратившими силу  отдельных  приказов  министерства  образования  и  науки  Самарской 
области»,  Постановлением  правительства  Самарской  области  от  30.08.2021  № 629  «О 
внесении  изменений  в  отдельные  постановления  Правительства  Самарской  области», 
Распоряжением министерства образования и науки Самарской области от 29.09.2021 № 
887-р «Об утверждении методических рекомендаций по распределению стимулирующего 
фонда оплаты труда работников подведомственных министерству образования и науки 
Самарской области».
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1.3. Основными  целями  введения  стимулирующих  выплат  являются:  повышение 
мотивации  работников  учреждения  к  качественному,  эффективному  труду;  создание 
условий для привлечения специалистов посредством повышения общего уровня оплаты 
труда работников ОУ.

Задачи, которые предполагается решить посредством введения стимулирующих выплат:

- повышение эффективности и качества труда;

- повышение заработной платы работников учреждения;

- стимулирование работников учреждения к повышению профессионального уровня и 
внедрению инновационных образовательных технологий;

- привлечение молодых кадров.

1.4. Стимулирующая  часть  фонда  оплаты  труда  учреждения  включает  выплаты· 
стимулирующего характера (премии и иные поощрительные выплаты), предусмотренные 
настоящим Положением.

2. Порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера
2.1. В  целях  стимулирования  работников  к  достижению  качественных  результатов 

труда,  повышения  их  ответственности,  а  также  материальной  заинтересованности, 
работникам  учреждений  производятся  выплаты  стимулирующего  характера. 
Стимулирующие  выплаты  определяются  локальными  актами  учреждения,  которые 
разрабатываются  в  соответствии  с  федеральными  и  региональными  ведомственными 
нормативными  актами  и  рекомендациями.  Размеры  выплат  и  доплат,  выплачиваемых 
работнику  образовательного  учреждения,  устанавливаются  на  основании 
распорядительных документов, разрабатываемых образовательным учреждением. Выплата 
надбавки  осуществляется  в  пределах  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда 
учреждения.

2.2. Стимулирующие  выплаты работникам  устанавливаются  к  должностному  окладу 
(окладу) или ставке заработной платы без учета иных выплат.

2.3. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты за результативность и качество работы (эффективность труда);

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы.

К  выплатам  стимулирующего  характера,  помимо  указанных  выше  выплат,  относится 
выплата за стаж непрерывной работы.

2.4. Конкретные виды стимулирующих выплат, порядок формирования и распределения 
устанавливаются  локальными  актами  учреждения  в  пределах  бюджетных  средств, 
выделенных учреждению на эти цели.

2.5. Выплаты стимулирующего характера в ОУ оценивают результативность и качество 
работы  (эффективность  труда)  работников,  и  устанавливаются:  по  формализованным 
качественным и количественным показателям выполняемых работ с применением оценок 
по бальной системе и за интенсивность и высокие результаты работы

- в процентном отношении к окладам (базовым должностным окладам).
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2.6. Размер выплат за результативность и качество работы с применением оценок по 
бальной системе заполняется и рассчитывается в соответствии с критериями для каждой 
категории (должности) работников ОУ (Приложение №1 к настоящему Положению). За 
период оценивания принимается – 1 квартал (календарный).

2.7. Для расчета и утверждения «стоимости» одного балла по бальной системе берется 
максимальное число набранных баллов по каждой категории персонала, приходящиеся на 
число работников по этим критериям показателей оценки качества труда.  Для расчета 
«стоимости» одного балла - вычисляется сумма средств фонда стимулирующих выплат по 
каждой категории персонала соответствующая критериям этой категории оценки качества 
труда,  делится  на  максимальное  число  набранных  баллов,  которое  могли  бы  набрать 
работники  этой  категории  по  критериям.  Сумма  стимулирующей  выплаты  работнику 
рассчитывается путем умножения «стоимости» одного балла на количество баллов, которое 
набрал работник.

2.8. Размер  выплат  за  интенсивность  и  высокие  результаты  работы  определяется  в 
процентном отношении к  сумме должностного оклада,  утвержденного постановлением 
администрации городского  округа  Тольятти,  в  соответствии с  критериями для  каждой 
категории (должности)  работников ОУ (Приложение №2 к  настоящему Положению) – 
которые работник набрал за период оценивания – один квартал.

2.9. Стимулирующие выплаты за результативность и качество выполняемых работ, за 
интенсивность и высокие результаты работы могут быть установлены на период – 1 квартал 
(3 месяца).

2.10. Условиями  для  назначения  стимулирующих  выплат  в  соответствии  с 
критериями  эффективности  труда  и  формализованными  качественными  и 
количественными  показателями,  позволяющими  оценить  результативность  и  качество 
работы (эффективность труда) работников, являются:

- стаж работы в должности не менее 4-х месяцев (в том числе по предыдущему месту 
работы, с предоставлением подтверждающего документа);

- отсутствие  случаев  травматизма  во  время  образовательного  процесса,  когда 
ответственность за жизнь и здоровье учащихся была возложена на данного работника;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

2.11. Объем средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты 
труда, составляет не менее 10% фонда оплаты труда. В случае экономии фонда оплаты 
труда учреждения, средства направляются на выплаты стимулирующего характера.

2.12. Стимулирующие выплаты могут быть отменены или их размер снижен на 
30% (при наличии дисциплинарного взыскания в виде выговора), на 15% (при наличии 
дисциплинарного взыскания в виде предупреждения, замечания), в случаях:

- наличия случаев травматизма учащихся на занятиях, во время которых ответственность за 
жизнь и здоровье учащихся была возложена на данного работника;

- нарушения инструкций по охране труда и техники безопасности, пожарной безопасности, 
санитарно-эпидемиологического режима;

-  в  связи  с  нарушениями  правил  внутреннего  трудового  распорядка,  кодекса  этики  и 
профессионального поведения;

- халатного отношения к сохранности материально-технической базы;
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- обоснованных жалоб родителей (законных представителей) учащихся;

- невыполнения в срок порученной работы;

-  некачественного  ведения  документации  (несвоевременное  предоставление  отчетов, 
некачественное выполнение документов, нарушение инструкций при заполнении журналов 
учета работы детского объединения и другое).

2.13. В  течение  периода  действия  установленных  выплат  стимулирующего 
характера, выплаты могут быть изменены (снижены, повышены или отменены). Изменения 
осуществляются в соответствии с протоколом Оценочной комиссии, на основании решения 
Совета учреждения и оформляются приказом директора учреждения.

3. Премиальные выплаты
3.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- премиальные выплаты по итогам работы;

- выплата за непрерывность стажа работы.

3.2. Под итогом работы понимается:  учебный год,  финансовый год;  по  итогу 
работы в летний период; работа по итогу квартала, по итогу полугодия, по итогу девяти 
месяцев, так же итог работы по завершению какого либо проекта, гранта и иное.

3.3. Размер премии конкретного работника определяется в пределах общей суммы 
выделенных средств, но не более 200 % установленного работнику должностного оклада. 
Премии работникам Учреждения выплачиваются на основании приказов директора. Суммы 
премий,  выплачиваемых  по  настоящему  Положению,  включаются  в  расчет  средней 
заработной платы.

3.4. Выплата  за  непрерывность  стажа  работы  устанавливается  работникам 
учреждения разово при достижении порога непрерывности стажа:

- исчисляется при наступлении непрерывности 5 лет – в размере 25% к окладу (базовому 
должностному окладу);

- исчисляется при наступлении непрерывности 10 лет – в размере 40% к окладу (базовому 
должностному окладу);

- исчисляется при наступлении непрерывности 15 лет – в размере 60% к окладу (базовому 
должностному окладу);

 - исчисляется при наступлении непрерывности 20 лет – в размере 70% к окладу (базовому 
должностному окладу); 

- исчисляется при наступлении непрерывности 25 лет – в размере 85% к окладу (базовому 
должностному окладу);

- исчисляется при наступлении непрерывности 30 лет, 35 лет и т.д. – в размере 100% к 
окладу (базовому должностному окладу).

3.5. Выплаты  директору  из  стимулирующего  фонда  устанавливают  по 
представлению  заместителя  главы  городского  округа  Тольятти  на  основании  приказа 
учреждения.
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4. Процедура определения и установления Комиссией ОУ размера выплат 
стимулирующего характера работникам учреждения

4.1 В  целях  определения  и  установления  размера  стимулирующих  выплат  в 
учреждении создается Оценочная комиссия (далее - Комиссия). Порядок работы Комиссии 
определяется  настоящим Положением.  В  состав  Комиссии  могут  входить:  работники 
учреждения, выбранные на общем собрании работников учреждения, далее персональный 
состав  Комиссии  утверждается  приказом  директора  учреждения.  При  необходимости 
(отпуск, лист нетрудоспособности, увольнение), в состав комиссии могут быть внесены 
изменения, путем выбора на общем собрании учреждения новых членов (на замену).

4.2 Формой деятельности Комиссии являются заседания. Заседание Комиссии 
считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов.

4.3 На  первом  ежегодном  заседании  Комиссии  избираются  председатель  и 
секретарь.  Председатель  –  организует  работу  Комиссии,  созывает  заседания  и 
председательствует на них. Секретарь - ведет протоколы заседаний, оформляет и передает 
в Совет учреждения итоговый оценочный протокол.

4.4 Плановые  заседания  Комиссии  проводятся  ежеквартально  в  целях 
определения размера выплат стимулирующего характера работникам.

4.5 По  решению  председателя  Комиссии  могут  проводиться  внеочередные 
заседания Комиссии.

4.6 Решение  Комиссии  принимается  большинством  голосов  от  состава 
Комиссии,  присутствующих  на  заседании.  Голосование  осуществляется  открыто  - 
поднятием руки.  Заочное голосование не  допускается.  При голосовании каждый член 
Комиссии  имеет  один  голос.  При  равенстве  голосов,  голос  председателя  Комиссии 
является решающим.

4.7 Принятые Комиссией решения носят рекомендательный характер.
4.8 Итоговый  оценочный  протокол  подписывается  членами  Комиссии, 

присутствовавшими на заседании, не позднее дня, следующего за днем его оформления.
4.9 Работники учреждения в срок до 20 числа месяца, завершающего квартал и, в 

случае отпуска, за 4 дня до его начала, предоставляют секретарю Комиссии материалы по 
самоанализу деятельности за отчетный период (листы эффективности), в соответствии с 
критериями  и  формализованными  качественными  и  количественными  показателями 
(приложения №1,2).

4.10 Работникам,  не  предоставившим  в  установленные  сроки  материалы  по 
самоанализу деятельности за отчетный период, стимулирующие выплаты не назначаются.

4.11 На заседании члены Комиссии проводят анализ представленных материалов, 
выставляют экспертные оценки и передают листы эффективности работников секретарю 
Комиссии для заполнения итогового протокола (приложение №3) не позднее 24 числа.

4.12 Комиссия не позднее 25 числа предоставляет в Совет учреждения итоговый 
оценочный протокол.

5. Регламент взаимодействия с Советом учреждения при распределении 
стимулирующей части фонда оплаты труда работников

5.1. Совет  учреждения (далее  –  Совет)  рассматривает  на  заседаниях  и  распределяет 
стимулирующие  выплаты  работников  МБОУ  ДО  «Икар»  на  основании  итогового 
протокола заседания Оценочной комиссии по распределению стимулирующих выплат, в 
пределах средств бюджета, выделенных на финансовый год на оплату труда работников 
учреждения,  а  также  средств,  поступающих  от  приносящей  доход  деятельности, 
направленных учреждением на оплату труда работников.
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5.2. Выплаты  стимулирующего  характера  работникам  производятся  на  основании 
протокола заседания Совета учреждения и оформляются приказом директора учреждения 
не позднее 30 числа месяца, завершающего квартал (отчетный период).

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее  Положение  вступает  в  силу  и  распространяет  свое  действие  на 

правоотношения, возникшие с 01.04.2023 года.
6.2. Признать  утратившим силу Положение о  стимулирующих выплатах работникам 

МБОУ ДО «Икар», принятое Советом учреждения от 30.08.2022 Протокол № 4.
6.3. Все изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются решением 

Совета учреждения, утверждаются приказом директора и являются неотъемлемой частью 
Положения.

6.4. Настоящее Положение действует до его отмены или принятия нового акта,


	Положение об установлении стимулирующих выплат работникам МБОУ ДО «Икар»
	1. Общие положения
	2. Порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера
	3. Премиальные выплаты
	4. Процедура определения и установления Комиссией ОУ размера выплат стимулирующего характера работникам учреждения
	5. Регламент взаимодействия с Советом учреждения при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников
	6. Заключительные положения


